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2. ORIENTACOES GERAIS

Observar atentamente as diretrizes abaixo, tomando-as como orientacdo para a elaboracéo e
redacdo do presente planejamento, de forma a evidenciar e retratar com clareza as atividades do
grupo e do tutor quanto ao atendimento dos objetivos do Programa:

O programa tem como objetivo, entre outros, a formulagdo de novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacéo do ensino superior no pais, contribuindo para a redugéo da evaséo escolar. As atividades
do grupo devem ser orientadas pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Desta forma, devem necessariamente contemplar, ao menos, todas estas trés areas da formacéo
académica, de forma equilibrada, contribuindo para a reflexdo e autonomia intelectual do estudante;

Quanto as atividades de Ensino, além do alinhamento com o Projeto Politico Pedagégico Institucional,
recomenda-se que as mesmas aprimorem a formacéo voltada ao processo ensino-aprendizagem, bem
como busquem inovagdes metodoldgicas;

Quanto as atividades de Extensdo, recomenda-se que as mesmas aprimorem a formacgéo voltada as
demandas da sociedade, do contexto profissional e da responsabilidade social. Neste contexto, cabe
lembrar que o assistencialismo néo se caracteriza como atividade de Extensao;

Quanto as atividades de Pesquisa, recomenda-se que as mesmas aprimorem a formacéo voltada a
reflexdo sobre prioridades de pesquisa, aos métodos e metodologias de producdo de conhecimento
novo e andlise critica dos resultados;

Sugere-se que tais atividades de Ensino, de Extensdo e de Pesquisa sejam devidamente registradas
nas instancias especificas no ambito da IES;



¢ O modelo adotado pelo Programa prevé atividades de natureza coletiva e interdisciplinar. Logo, o grupo
deve atentar para a formagdo voltada para o trabalho em equipe, cuidando para o ndo excesso de
atividades de carater individual. Quanto a interdisciplinaridade, as atividades devem contemplar ampla
abrangéncia de temas no contexto de atuagdo do grupo;

e Entre os objetivos do Programa estdo a contribuicdo para a elevacdo da qualidade da formacéo
académica dos alunos de graduagao, tendo como estratégia o efeito multiplicador do petiano sobre os
seus colegas estudantes da IES, principalmente aqueles do primeiro ano de graduagéo;

e Quanto as estratégias para a formagao diferenciada e qualificada dos estudantes estédo o estimulo ao
espirito critico, a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela fungéo social da educagéo superior
bem como o estimulo da formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnolégica e académica.

3. ATIVIDADES PROPOSTAS

No planejamento geral das atividades considerar:
A. A descricdo da atividade em si; quais 0os objetivos da mesma; como a atividade sera
realizada.
B. Quais 0s mecanismos de avaliacao.
C. Quais os resultados que se espera com a atividade:

0 Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o curso, para a
educacdo, para a sociedade, meios para a socializacdo dos resultados,
publicacdes etc.

0 Resultados esperados na formacdo dos petianos: habilidades, competéncias,
conhecimentos, saberes, reflexdes instaladas etc.

Observacgdo: Para cada uma das atividades, a descricdo dos seus itens A, B e C devera ser realizada
em até mil palavras.

As atividades propostas pelo PET de Administracdo da Universidade Federal de Vigosa (UFV) buscam
proporcionar o desenvolvimento dos petianos no ambito pessoal e profissional, bem como propiciar acesso
dessas atividades ao maior niumero de estudantes do departamento. O intuito é oferecer apoio e alavancar os
cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis, j& que muitas das atividades tem o sentido de reduzir lacunas
existentes na graduagdo e oferecer oportunidades de ampliacdo da precoce especializagdo funcional tipica
destes cursos. Neste sentido, destaca-se a relevancia das parcerias estabelecidas com diversos 6rgédos da UFV
e com os demais grupos PET da mesma, bem como o empenho e comprometimento do grupo para a execugao
das tarefas.

Além das consideracdes anteriores, vale ressaltar que o planejamento para o ano de 2013 contou com a
aplicacdo de questionarios no fim de 2012, que permitiram aos graduandos em Administracdo e em Ciéncias
Contabeis optarem na proposicdo das atividades. O intuito foi considerar atividades de interesse dos membros
do grupo e dos demais estudantes dos cursos oferecidos pelo departamento.

3.1. Atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

3.1.1. Atividades de Ensino

> Objetivo final de atividades de ensino para 2013
A partir do que rezam as diretrizes do Manual do PET sobre a formacgéo esperada para os petianos, definimos
como principal motivacdo de nossas atividades, neste ano, aprofundar em dois focos de estudo: (a)
Transformacdes histéricas e contemporéaneas da Cultura e (b) A Importéancia do Empreendedorismo e da
Inovacéo nas organizacgdes.

» Objetivos Intermediarios
1. Realizar um estudo das transformacdes historicas e contemporaneas da Cultura, ressaltando o
impacto dessas transformacgdes na sociedade atual.
2. Analisar a importancia do Empreendedorismo e da Inovagéo nas organizacdes.
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Estratégias do Objetivo Intermediario 1: Realizar um estudo das transformacées histéricas e
contemporaneas da Cultura, ressaltando o impacto dessas transformag¢ées na sociedade atual.

a) Leiturade Livro:

[0}

Descricéo: O livro escolhido foi EAGLETON, Terry. A Idéia de Cultura. Sdo Paulo: Editora UNESP,
2005. Esta obra busca resgatar as transformagfes histéricas e contemporaneas pelas quais o
termo cultura passou, incorporando questdes filoséficas que englobam liberdade e determinismo,
mudanca e identidade, o dado e o criado. O objetivo do autor € superar a definigdo antropoldgica e
a estética do conceito de cultura que, segundo ele, proporcionam respectivamente uma ideia de
cultura debilitantemente ampla e desconfortavelmente rigida. Além deste amplo panorama
conceitual, aborda a crise moderna da ideia de cultura e permite uma profunda andlise das
questdes centrais do mundo contemporéneo, dentre as quais: a homogeneizagcdo da cultura de
massas, a funcdo da cultura na estruturacdo do Estado-Nacdo e a construgcdo de identidades e
sistemas doutrinarios.

Mecanismos de avaliacdo: a avaliagdo da atividade ocorrerd em conjunto com a reunido tematica
em que os petianos irdo discutir com a orientagdo do tutor, além deste livro, os artigos
apresentados no topico 3.1.1(b).

Resultados Esperados: Ampliar o conhecimento dos membros do grupo PET/ADM no que tange as
questdes culturais. Além disso, visa despertar no grupo um senso critico a respeito da cultura na
atualidade e trazer ao grupo discussdes e reflexdes a acerca de tematicas que ndo sdo abordadas
no curso.

b) Leitura de Artigos:

(0}

Descricao: O artigo “BOTELHO, I. Dimensdes da Cultura e Politicas Publicas. SAO PAULO EM
PERSPECTIVA, 15(2) 2001, p. 73-83", lido pelo grupo no ano de 2012, no qual se apresenta uma
dimensao antropolégica e outra sociolégica da cultura sera lido novamente pelo grupo em 2013,
com o intuito de enriquecer o debate do livro supracitado, visto que apresentam abordagens
opostas. A fim de enriquecer ainda mais o debate, também sera lido o artigo “PAVAM, Rosane. O
belo ndo estd a venda. Revista Carta Capital, Sdo Paulo, p.40-42, fevereiro, 2013"; “PAVAM,
Rosane. A esperangca em tempos de magra colheita. Revista Carta Capital, Sdo Paulo, p. 50-52,
fevereiro 2013”; “SILVEIRA, Daniel. O novo lluminismo. Revista Brasileira de Cultura, Sdo Paulo, p.
23-27, maio 2012"; “SAFATLE, Vladimir. Estética Financeira. Revista Brasileira de Cultura, Sdo
Paulo, p.28-31, maio 2012"; “KODIC, Marila. Les Inrocks and roll. Revista Brasileira de Cultura, Sdo
Paulo, p. 32-35, maio 2012". “ZANELLA, Guilherme. O tempo da cultura. Revista Brasileira de
Cultura, Sao Paulo, p. 36-39, maio 2012".

Mecanismos de avaliacdo: a avaliacdo da atividade sera realizada com orientacdo do tutor na
reunido tematica, em que os petianos irdo discutir os artigos supracitados e o livro apresentado no
item 3.1.1 (a).

Resultados Esperados: proporcionar aos membros do PET/ADM uma reflexdo acerca da cultura,
apresentando as preocupacgfes que rodeiam esta tematica nos dias atuais, a fim de despertar
nestes uma visao critica a respeito do assunto. Além disso, a leitura destes artigos ampliardo o
conhecimento do grupo sobre o tema, proporcionando melhor desempenho em outras atividades
relacionadas a este, dentre as quais o Il Seminario de Gestéo Cultural.

c) Video-Debate:

(0}

Descricao: A realizagdo dessa reunido tematica em forma de video debate se justifica devido a
necessidade de continuagdo e aprofundamento do estudo do tema abordado. O video permite que
0s petianos visualizem melhor o assunto e, posteriormente, sera realizado um debate apoiado ndo
apenas no filme selecionado, mas também no conhecimento adquirido anteriormente através das
leituras sobre o assunto. Sendo assim, a atividade proporcionara um melhor aproveitamento do
tema, devido as trocas de informacdes, observacdes e andlise entre os petianos e o tutor.

Mecanismos de avaliac&o: a avaliagéo da atividade sera realizada com a orientacédo do tutor nessa
reunido tematica, em que o0s petianos irdo recordar o conhecimento adquirido nas atividades
anteriores relacionadas a tematica de cultura, complementando com novas informacdes adquiridas
no video.

Resultados Esperados: Com a realizagcdo desta atividade, espera-se proporcionar aos integrantes
do grupo PET/ADM a oportunidade de adquirirem novos conhecimentos através do video, além de
propiciar um espacgo para discussdes e trocas de conhecimentos entre petianos, tutor e possiveis
convidados.

d) Cine-PET:

[0}

Descricdo: O Cine Pet consiste numa atividade cujo objetivo é apresentar, através de meios
audiovisuais, tal como um documentario, um video ou um filme que fale sobre determinado tema.
Diante disso, determinamos como tema a cultura sob as suas mais diversas formas de expressao,



com o0 objetivo de disseminar os conhecimentos adquiridos pelo grupo, e ainda, propiciar uma
discussédo e uma reflexdo junto a comunidade do tema em questao.

Mecanismos de avaliagdo: a avaliagdo ocorrera através da aplicagdo de questionarios aos
participantes, visto que dessa forma, sera possivel averiguar os aspectos positivos e negativos da
realizagdo desta atividade.

Resultados esperados: através do Cine-PET relacionado a tematica Cultura, pretende-se
proporcionar novos conhecimentos ao grupo PET/ADM e aos demais participantes da atividade.

e) Il Seminario de Gestado Cultural:

[0}

Descricdo: Solidificar o aprendizado sobre cultura que vem sendo desenvolvido desde o ano de
2011. O evento contarda com a participacao de diversos especialistas da area cultural, cujo objetivo
€ caracterizar as organizagfes do campo das Artes, Misica, Danca, Teatro e Literatura e da cultura
como objeto de estudo, contribuindo na capacidade de andlise de suas praticas de gestao,
estrutura e processos, e 0 impacto que elas exercem na sociedade. Os palestrantes, além de
realizarem suas apresentacdes, irdo liderar o debate sobre o tema. Além disso, no evento também
serdo apresentados resultados das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo que serdo
realizadas no projeto de extensédo “O PET CULTURA”, detalhado no item 3.1.3.5. Essa atividade sera
organizada pelos petianos (PET/ADM), com o apoio dos gestores culturais locais e da Diviséo de
Assuntos Culturais da UFV e possui como publico alvo toda a comunidade vigosense.

Mecanismos de avaliagcdo: no credenciamento do semindrio serd entregue um formulario de
avaliacdo, elaborado pelos organizadores do evento, para que 0 grupo possa inferir sobre os
principais pontos positivos e negativos dessa atividade, a fim de aprimorar futuros eventos. Com
estes dados, sera elaborado um relatério de avaliagdo a partir das respostas dos formularios, que
serd encaminhado ao tutor e discutido posteriormente com todo o grupo.

Resultados Esperados: pretende-se propiciar aos organizadores e participantes do seminario um
espaco de discusséo e reflexdo sobre a tematica da gestao cultural, corroborando com o processo
de formagdo dos futuros profissionais e de aperfeicoamento dos profissionais participantes do
evento.

f) Visitatécnical:

(0]

Descri¢do: Planeja-se realizar uma visita com o tutor e os membros do grupo PET/ADM no parque
Ecolégico Vale Verde, localizado na cidade de Betim - MG. Através dessa visita, pretende-se
relacionar o conhecimento tedrico com o pratico, apresentando trés tipos de cendrios diferentes
disponibilizados para os visitantes. O primeiro sera o Circuito dos Répteis, seguido pelo Circuito
das Aves e, por fim, o Circuito do Processo de Producdo Sustentavel da Cachaga. Neste, sera
englobado um pouco da cultura da cachaca que remonta ao descobrimento do Brasil.. Para tanto,
serd visitado o Museu da Cachaca com cerca de 2000. Além disso, é possivel conhecer a
Producéo da Cachaga desde a moagem ao alambique, sendo todo o processo sustentavel.

Mecanismos de avaliagdo: No inicio da visita sera entregue um formulario de avaliacéo, elaborado
pelos membros da Comissdo Organizadora, o qual devera ser devolvido no fim. Dessa forma, o
grupo podera inferir sobre os principais pontos positivos e negativos da organizacéo e execugédo da
visita.

Resultados esperados: Possibilitar aos petianos um momento de descontracdo aliado ao
conhecimento cultural e o empreendedorismo sustentavel, temas ja abordados em discussdes
realizadas em outros momentos no grupo PET, facilitando a caracterizacéo da teoria com a prética.

g) Elaboracédo de um livro:

(0]

Descricdo: a elaboracéo do livro permitird registrar informacdes relacionadas a todas as atividades
sobre a temética cultura, relatando as principais dificuldades, acdes e resultados. Deste modo, a
edicao do livro é de suma importancia, uma vez que repassara o conhecimento adquirido durante a
realizagcdo de tais atividades, facilitando futuras a¢des do préprio grupo PET/ADM ou de demais
interessados.

Mecanismos de avaliagdo: sera confeccionada uma proposta para o livro, a qual sera apresentada
ao tutor, ao grupo e a profissionais que trabalham com a confec¢do de materiais similares, para
garantir que o material elaborado seja de boa qualidade.

Resultados Esperados: através da elaboracdo deste livro, espera-se possuir um registro das
atividades desenvolvidas a fim de facilitar futuras agdes relacionadas a disseminacao da cultura.




2)

a)

b)

c)

d)

Estratégias do Objetivo Intermediario 2: Analisar a importancia do Empreendedorismo
e da Inovacao nas organizacdes.

Leitura de artigos:

(0]

Descri¢do: preparar 0s petianos para atividades complementares sobre o tema. Para tanto, leremos
(a) LEITE, Elaine da Silveira; MELO, Natdlia Maximo. Uma nova nocdo de empresério: a
naturalizagdo do “empreendedor”. Ver. Sociol. Polit., Curitiba, v. 16, n. 31, p. 35-47, nov. 2008. E
(b) Haase, H.; Aratjo, E. C. de; Dias, J.InovacOes Vistas pelas Patentes: Exigéncias Frente as
Novas Funcdes das Universidades. Revista Brasileira de Inovacgdo,v. 4, n. 2, p. 329-362,
Jul./Dez. 2005.

Mecanismos de avaliacdo: a avaliagdo da atividade ocorrera no dia em que 0s petianos discutirdo
0s artigos supracitados. Neste dia, o tutor ir4 avaliar o grau de compreenséo e entendimento da
temética e fazer as suas aprecia¢des com o intuito de nivelar o conhecimento dos petianos.

Resultados Esperados: desenvolver nos membros do PET/ADM o conhecimento a respeito das
guestbes das tematicas inovacdo e empreendedorismo. Além disso, trazer ao grupo discussées e
reflexbes a acerca de aspectos que ndo sdo abordados no curso para que se possa desenvolver
nos alunos a habilidade da leitura critica. A partir dessas discussfes, o grupo tera reforgcada sua
capacidade de organizagdo do seminario descrito na letra “c” que se segue.

Leitura de livro:

(0]

Descricdo: Com o intuito de abordar a tematica Inovagdo, sera lida a segunda parte do livro
“TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da Inovagéo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006". Nesta parte, sdo abordados os aspectos meso-econémicos que caracterizam a
relagdo entre inovacao e competitividade. O grupo PET/ADM também ira ler o segundo capitulo do
livro “Cozzi, Afonso [et all.]. Empreendedorismo de Base Tecnoldgica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008", que proporciona uma revisao de literatura em empreendedorismo corporativo, destacando o
conceito de spin-offs. Além disso, este capitulo também aborda uma comparagdo entre os
possiveis fatores de sucesso e fortalecimento dos spin-offs corporativos e das empresas iniciantes
independentes.

Mecanismos de avaliacdo: apos a leitura dos artigos e dos livros anteriormente mencionados, 0s
petianos, juntamente com o tutor, realizardo um encontro para discutir o que foi aprendido. Neste
dia, o tutor ir4 avaliar o grau de compreensdo e entendimento da tematica e fazer as suas
apreciacOes para tentar igualar o conhecimento dos petianos.

Resultados Esperados: desenvolver nos membros do PET/ADM o conhecimento a respeito da
inovacéo e do empreendedorismo. Além disso, trazer ao grupo discussdes e reflexdes a acerca de
tematicas que nao sdo abordadas com tanta énfase nos cursos de Administragdo e Ciéncias
Contabeis, além de reforcar a capacidade de organiza¢do do grupo para o seminario descrito no
préximo item.

Seminario:

(0]

Descri¢do: Solidificar o aprendizado sobre o tema de Inovagdo e Empreendedorismo por meio de
duas apresentagdes com temas ja definidos: (a) “a relagéo entre inovagdo e competitividade nas
organizacdes” e (b) “Inovagdo e Renovagdo dos negocios: o empreendedorismo corporativo” cujos
objetivos serdo, respectivamente, compreender como fatores inovadores podem contribuir para
uma organizacao se firmar em um ambiente instavel e competitivo; e abordar a importancia da acéao
empreendedora para as organizagBes. Serdo convidados para participar do Seminario,
especialistas nas areas de empreendedorismo e inovagdo. O evento contara também com a
participacdo de donos de empresas de base tecnoldgica que apresentardo sobre suas respectivas
empresas.

Mecanismos de avaliacdo: no inicio da atividade serd entregue um formulario de avaliacéo,
elaborado pelos membros da Comissdo Organizadora, o qual devera ser devolvido no fim. Para
gue assim o grupo possa inferir sobre os principais pontos positivos e negativos do seminario. Com
estes dados, sera elaborado um relatério de avaliagdo a partir das respostas dos formularios, que
sera encaminhado ao tutor e discutido posteriormente com todo o grupo.

Resultados Esperados: Contribuir para ampliacdo do conhecimento necesséario a formacdo dos
académicos propiciando aos organizadores e participantes do seminario, um espaco de discussao
e reflexdo sobre empreendedorismo e inovagéo, para que assim corrobore com o processo de
formacé&o dos futuros profissionais e de aperfeicoamento dos profissionais participantes do evento.

Visita técnica ll:
0 Descrigcdo: A visita busca apresentar aos alunos uma visdo de mercado confrontada com o que é

ensinado na sala aula, por meio do conhecimento das praticas realizadas pelas empresas. Outro
ponto importante é identificar os processos e informagdes sobre inovagéo e tecnologia, observando
o fato da empresa escolhida ser a Fiat (localizada na cidade de Betim — MG), e essa possuir altos
niveis de investimentos nessas areas. Também sera apresentado aos estudantes um pouco mais



da histéria e da cultura da empresa, com uma breve contextualizagdo de sua evolugdo no mercado
brasileiro. A visita, por uma questédo de limitacdo por parte da empresa no nimero de visitantes,
sera realizada apenas pelo tutor, juntamente com os membros do grupo PET/ADM.

Mecanismos de avaliagdo: No inicio da visita serd entregue um formulario de avaliacéo, elaborado
pelos membros da Comissdo Organizadora, o qual devera ser devolvido no fim. Dessa forma, o
grupo poderd inferir sobre os principais pontos positivos e negativos da organizacéo e execugédo da
visita.

Resultados esperados: Possibilitar aos petianos a oportunidade de verem como uma grande
empresa trabalha com inovacdo e empreendedorismo. Sendo assim, haverd uma ampliacdo do
conhecimento tedrico adquirido na leitura dos livros e artigos supracitados em itens anteriores.

e) Oficinall:

[0}

Descricao: esta atividade sera desenvolvida com os estudantes de Administracdo e Ciéncias
Contéabeis, tendo como principal publico os graduandos que realizarédo a visita técnica descrita no
item (f) a seguir. O intuito é solidificar o aprendizado adquirido pelo grupo PET/ADM e proporcionar
aos demais estudantes a oportunidade de também adquirirem informagfes relevantes sobre
Empreendedorismo e Inovacgédo. Vale ressaltar que serdo abordados aspectos das empresas que
serdo visitadas.

Mecanismos de avaliacdo: no inicio da atividade serd entregue um formulario de avaliacéo,
elaborado pelos membros da Comissdo Organizadora, o qual devera ser devolvido no fim. Para
gque assim o grupo possa inferir sobre os principais pontos positivos e negativos da oficina. Com
estes dados, sera elaborado um relatério de avaliagdo a partir das respostas dos formularios, que
sera encaminhado ao tutor e discutido posteriormente com todo o grupo.

Resultados esperados: Aperfeicoar o conhecimento a respeito da tematica, de forma a relaciona-lo
com a visita técnica a ser realizada em seguida.

f)  Visita técnica lll:

(o}

Descricao: planeja-se realizar uma visita técnica, aberta a todos os estudantes dos cursos de
Administragdo e Ciéncias Contabeis, na fabrica da Garoto (localizada na cidade de Vila Velha - ES)
e na empresa do setor de transportes Aguia Branca (localizada na cidade de Cariacica — ES).
Através dessa atividade pretende-se relacionar o conhecimento tedrico com o pratico. O intuito da
visita a estas duas empresas, € identificar a trajetéria empreendedora desenvolvida por ambas,
desde suas criagdes a consolidagdo no mercado, destacando as praticas de inovagdo (de produto,
de processo, de marketing ou organizacional) ocorridas nesta evolugéo.

Mecanismos de avaliagdo: no inicio da atividade seri4 entregue um formuléario de avaliacéo,
elaborado pelos membros da Comissdo Organizadora, o qual devera ser devolvido no fim. Para
gque assim o grupo possa inferir sobre os principais pontos positivos e negativos da viagem. Com
estes dados, sera elaborado um relatério de avaliagdo a partir das respostas dos formularios, que
serd encaminhado ao tutor e discutido posteriormente com todo o grupo.

Resultados Esperados: Concluir o aprendizado adquirido durante o periodo de estudo do tema
Empreendedorismo e Inovacdo, possibilitando o compartihamento de tal conhecimento aos
estudantes dos cursos de Administracao e Ciéncias Contabeis.

3) Atividades de Ensino Complementares

Além das atividades supracitadas, relacionadas aos dois grandes temas escolhidos para serem
trabalhados neste ano de 2013, o grupo PET/ADM realizara outras atividades que englobam assuntos e temas
variados. Ressalta-se que para a definigdo destas atividades complementares, foram aplicados questionarios aos
demais estudantes de graduagdo dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, com o intuito de realizar
atividades que, além de contribuir para a formagdo de um profissional qualificado, sejam do interesse de todos
estes graduandos. Esta acao, além de permitir a elaboragdo de um planejamento condizente com as demandas
dos estudantes, viabilizou uma interac@o destes com o grupo PET/ADM.

1.
(0]

Discussdes Temaéticas

Descri¢do: Durante o ano de 2013, o PET/ADM/UFV proporcionara encontros para discussdes sobre
o tema “Administragdo Publica”, buscando inovar nos métodos de disseminagdo de conhecimento
antes praticados pelo grupo. O objetivo é criar um ambiente onde os presentes possam se sentir a
vontade para interagir e trocar conhecimentos sobre o tema. Cada discussdo terd um enfoque
especifico, sugerido pelo tutor, pelo grupo ou selecionado através da aplicagdo de questionarios aos
demais estudantes de Administracdo e Ciéncias Contdbeis e contara com um dirigente das
discussfes. Os debates visam atender assuntos relevantes para a formacdo dos alunos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, no entanto, serdo abertos aos demais estudantes da UFV,
visto que poderdo também propiciar conhecimentos relevantes a discentes de outros cursos que
possuam interesse pelo tema abordado.



0 Mecanismos de avaliacdo: No inicio de cada discussédo sera entregue um formulario de avaliagéo,
elaborado pelos organizadores da atividade, o qual devera ser devolvido na sala do PET/ADM no
dia de entrega dos certificados da atividade. Dessa forma o grupo podera inferir sobre os principais
pontos positivos e negativos dos encontros ocorridos.

0 Resultados Esperados: Propiciar e aprimorar conhecimentos relevantes sobre a Administracao
Publica que engrandecem o lado profissional dos alunos, como forma de preencher possiveis
lacunas na graduagao dos cursos de Ciéncias Contébeis e Administracdo, como também a
discentes de demais cursos a que possam se interessar.

2. Cursos e Minicursos

0 Descricdo: O grupo pretende oferecer um conjunto de Cursos e Minicursos aos proprios petianos e
demais alunos de graduacgdo. Essas atividades contemplardo aspectos relevantes e de interesse
das areas de Administracdo e Ciéncias Contabeis e serdo ministrados por professores e pos-
graduandos que, contaram o devido apoio dos petianos.

0 Mecanismos de avaliacdo: No inicio de cada curso sera entregue aos participantes um formulério de
avaliacdo elaborado pelos organizadores, recolhido no final da atividade. Através dos resultados
obtidos nos formularios de cada atividade, o grupo realizard um relatério, no qual serédo elaborados
graficos para a avaliagdo de diversos aspectos, dentre os quais: pontualidade, relevancia e grau de
atendimento as expectativas. Sendo assim, o grupo poderd inferir sobre os principais pontos
positivos e negativos das atividades organizadas, com o intuito de realizar as mudangas necessarias
para o alcance da exceléncia em suas atividades.

0 Resultados Esperados: Através da realizagdo destes cursos, o grupo PET-ADM busca contribuir
para a elevagdo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacdo, proporcionando
conhecimentos que complementam a grade curricular dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis.

Diante disso, no ano de 2013 o PET/ADM planeja a realizacdo dos seguintes cursos/minicursos:

a) Microsoft EXCEL Basico - O minicurso tem como objetivo apresentar as ferramentas basicas
do Microsoft Excel. O conhecimento dessa ferramenta torna-se cada vez mais necessario no
mercado de trabalho, além de auxiliar na resolugédo de problemas do cotidiano. Por permitir a
entrada de todos os dados, realizar a analise a classificagdo de acordo com o formato
personalizado, é utilizado principalmente para a organizagao de dados para uma apresentacao.
Portanto, é fundamental que estudantes de Administracéo e Ciéncias Contabeis saibam utilizar
este programa.

b) Administracdo Publica como facilitadora do Desenvolvimento Social e Econémico - O
objetivo desse minicurso é fomentar uma discussdo a cerca da Administracdo Publica atual,
como fator determinante no Desenvolvimento dos municipios. Uma vez que, mais do que
nunca, € necessario conhecer o funcionamento da gestdo publica, para que os cidaddos
possam agir mais ativamente nesse contexto, sendo capazes de fiscalizar e cobrar a¢des mais
concretas por parte dos governantes. A realizagdo dessa atividade se justifica pelo fato de
concernir com os objetivos do PET/ADM de incentivar a constru¢éo de uma consciéncia critica
nos petianos e nos alunos da graduacdo. Essa atividade permitird ainda uma interagdo entre
graduandos dos cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis da UFV, mestrandos, docentes
do Departamento de Administracao e Contabilidade e outros possiveis convidados.

c) Marketing Pessoal - O objetivo desse minicurso é aperfeicoar as capacidades individuais dos
alunos através da aplicagdo de conceitos do marketing. Essa atividade contribui para a
divulgacdo de uma imagem pessoal positiva, para se obter sucesso no concorrido mundo
profissional e na vida social. O minicurso ajuda o individuo a se destacar e manter segurancga
durante as entrevistas de emprego, também contribui para melhorias na qualidade de vida das
pessoas, como a manutengdo de relacionamentos mais saudaveis e a comunicac¢édo de forma
mais eficiente.

d) HP12C - O Objetivo do minicurso HP 12-C é apresentar aos alunos de Administracdo e
Ciéncias Contabeis as funcionalidades da Calculadora Financeira HP 12-C. Esta é uma
ferramenta utilizada em calculos financeiros envolvendo Juros, Taxas, Amortizagbes entre
outras funcionalidades que sdo essenciais para a formacdo académica dos alunos, sendo
utilizada em varias disciplinas ao longo da Graduacdo. O minicurso serd dividido em dois
Modulos, Modulo | (basico) e Modulo 1l (Avangado) para apresentar de modo mais claro e
objetivo as funcionalidades da mesma. O Minicurso sera oferecido por um professor do
departamento especialista em financgas.

e) Como motivar as pessoas em um ambiente competitivo - A palavra motivagéo traz em suas
raizes etimolégicas o significado intrinseco de movimento, que quando atrelado a um ambiente
competitivo torna-se um desafio colossal para os lideres de diferentes areas; promover bons
resultados em dessemelhantes ambitos torna-se possivel quando tais lideres langam mao de



3.

a)
o)

teorias comportamentais a fim de provocar a mudanca esperada. Fazer-se entdo de extremo
valimento discutir nos dias atuais a importdncia da motivagdo em um ambiente competitivo,
além de evidenciar as diversas ferramentas e técnicas disponiveis para aferir a exceléncia em
tal ambito. O escopo do tema elucidado, torna-se entdo fornecer aparatos teoricos e técnicos a
futuros lideres, que no intuito de motivar a acdo de varios individuos poderdo langar mao do
gue lhes foi amestrado.

f)  Como Elaborar um Plano de Negdécios — O objetivo deste minicurso é mostrar aos alunos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis, além de empresérios de Vigosa, a importancia de uma
boa realizagdo e organizacdo na elaboracdo do plano de negdcios. A importancia deste
minicurso se deve ao fato de que a realizagdo de um bom plano de negécios facilita a gestao
de uma empresa, facilitando as tomadas de decisdo. A atividade serd ministrada por um
profissional do SEBRAE, que possui projetos para orientagdo das empresas.

g) A importancia da contabilidade para o administrador — O minicurso objetiva apresentar a
contabilidade como instrumento fundamental para dar suporte aos administradores na tomada
de decisdo. A mesma é responsavel por estabelecer os dados sem qualquer tipo de desvio ou
viés, na integra, permitindo conhecer situagBes passadas, presentes e as tendéncias da
entidade. Logo, a partir da andlise dessas informagfes, os administradores podem tomar
decisdes embasadas em dados, propiciando um bom gerenciamento nas organizacgées.

h) Técnicas de Negociagao - O minicurso tem o objetivo de oferecer aos participantes métodos e
estratégias de lidar com sua clientela, dos mais variados tipos de produtos e servigos. A
negociacdo € uma arte praticada desde o primoérdio da existéncia humana e néo se restringe
apenas ao mercado, porém é neste campo que ela se torna mais visivel e fundamental,
tornando o negd6cio bem sucedido. A finalidade desta atividade é demonstrar a negociacao
racional e bem planejada, que atenda o interesse de ambas as partes, garantindo assim a

sobrevivéncia e 0 sucesso da organizacao.

i)  Coaching - Este minicurso tem o objetivo de introduzir a formagdo de coaches (profissionais)
para que estejam preparados, com conhecimento e pratica nos modelos de gestdo pessoal e
nos modelos de comportamento e desempenho pessoal e executivo. Esse treinamento visa
ensinar uma metodologia para aumentar o nivel de resultados, realizagdo, sucesso pessoal e
profissional, plenitude e felicidade na area pessoal, nos negocios, na carreira, nos
relacionamentos e na qualidade de vida.

i) Mercado Financeiro - Este minicurso tem como justificativa a apresentacéo de possibilidades
geradas pelo mercado financeiro aos alunos dos cursos de Administracao, Ciéncias Contabeis,
Economia e demais interessados, apresentando opg¢des de investimentos, visto que no
contexto atual, é praticamente impossivel se manter no mercado sem 0s conhecimentos
béasicos de aplicagdo de dinheiro e taxas de financiamento adequado. Logo, este minicurso é
uma oportunidade imprescindivel para os alunos que queiram se preparar melhor para o
mercado de trabalho e para se tornarem possiveis investidores. Com esta atividade, pretende-
se focar a relacdo risco-retorno e os principais indices que devem ser levados em conta pelos
investidores para avaliar quais as melhores oportunidades de investimento dentre as tantas
oferecidas.

Organizacgéo de Eventos

EMAPEGS:

Descricdo: Este evento tem como propoésito reunir organizagdes e profissionais interessados em se
aprofundar em um dos temas mais ricos, complexos e desafiantes da atualidade: a Administracéo
Publica e Gestéo Social. Objetiva-se privilegiar atividades que sdo ainda pouco exploradas na nossa
graduagdo e também difundir as pesquisas sobre os assuntos abordados, promovendo espacos
para discussdes sobre a temética, por meio de palestras, mesas redondas e exposi¢do de trabalhos
com premiacdes dos projetos de destaque. O grupo PET/ADM ird participar da organizagdo deste
evento que possui suma relevancia para o Departamento de Administracéo e Contabilidade.

Mecanismos de avaliacdo: No credenciamento do evento serd entregue um formulario de avaliacao,
elaborado pela comissdo organizadora, para que o grupo possa inferir sobre os principais pontos
positivos e negativos deste evento, a fim de aprimorar os aspectos necessarios.

Resultados Esperados: Pretende-se oportunizar a exposicdo de praticas referenciais em
Administracdo Publica, Economia Solidaria e Gestdo Social para incentivar novos estudos nas
diversas areas do conhecimento envolvidas na constru¢cdo de um olhar interdisciplinar, Estimular a
participacdo de governantes mineiros aproximando a administracdo publica dos pesquisadores da
area, além de difundir e premiar os melhores projetos na area.




b) Comemoracdo de 25 anos do PET Administragdo UFV
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Descricdo: A confraternizacdo de vinte cinco anos do PET tem por objetivo promover o encontro de
ex petianos em um ambiente descontraido e agradavel, para que estes possam compartilhar suas
experiéncias vivenciadas na época em que faziam parte do PET ADM UFV e ainda rever os amigos
da graduagédo. A confraternizagcdo ocorrera no més de dezembro nas dependéncias do campus da
UFV, e buscara reunir o maior nimero de ex-membros possivel. No inicio da festa ocorrera uma
apresentacdo dos petianos para informar a todos os presentes as atuais atividades desenvolvidas
pelo grupo, e ainda um espaco para depoimento dos petianos egressos.

Mecanismos de avaliacdo: A avaliagdo do evento serd feita através de um questionério de satisfa¢éo
semiestruturado, a ser entregue pelos participantes no fim da confraternizacdo a fim de avaliarem a
gualidade do evento e opinarem através de criticas, sugestes ou elogios.

Resultados Esperados: Espera-se com esse evento comemorar a existéncia dos vinte e cinco anos
do PET ADM UFV, integrando os ex membros e assim reaproximando-os do PET ADM UFV.
Visiona-se também a troca de experiéncias entre os egressos do PET ADM e os atuais membros,
fazendo com que os ultimos reforcem a importancia do programa para a carreira profissional.

DAD Solidario — Recepc¢ao de Calouros

Descricdo: Este evento tem por base integrar os calouros de Administragdo e Ciéncias Contébeis
aos seus veteranos a realidade académica da instituico em que eles acabaram de ingressar. Além
disso, pretende-se despertar nos mesmos o espirito de solidariedade por meio da arrecadacéo de
alimentos que serdo doados a uma creche. No ato da doacéo, os participantes poderdo acompanhar
os organizadores e assim conhecer a realidade do local, além de levarem um pouco de diversao
para as criancas atendidas pela creche. A recepgéo e a integragdo de calouros é uma atividade
organizada pelo PET/ADM, Empresa Junior de Administracdo (CACE) e Empresa Junior de Ciéncias
Contéabeis (CECCO), que apresentarao no evento suas atividades extracurriculares, com o intuito de
despertar nos estudantes recém-chegados o interesse de vir, mais adiante, a participar destas. Por
meio das palestras do chefe do departamento e dos coordenadores de curso, os calouros
conhecerdo também as demais atividades oferecidas, dentre outras informagdes que precisam
saber para uma boa adaptacdo na universidade. Esse ano, o evento sofrer4d pequenas
reformulagtes, a fim de tornar-se mais atrativo. Para tanto, além da tradicional gincana, havera
dindmicas e uma confraternizagdo no Recanto das Cigarras, objetivando assim, gerar maior
integracdo entre os estudantes.

Mecanismos de avaliacdo: no credenciamento do evento sera entregue um formulério de avaliacéo,
elaborado pela comissao organizadora, para que 0 grupo possa inferir sobre os principais pontos
positivos e negativos deste evento, a fim de aprimorar, no ano seguinte, 0s aspectos necessarios.

Resultados Esperados: pretende-se propiciar aos organizadores e participantes do DAD Solidario,
um espaco de integracdo entre os veteranos e calouros dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. Através da apresentacdo do PET/ADM visa-se também atrair possiveis candidatos a
participarem do processo de sele¢do do programa e um publico cada vez maior e mais interessado
para as atividades realizadas pelo grupo.

Estudo de Lingua Estrangeira

Descricdo: Em 2013 o PET/ADM realizara uma atividade direcionada para o espanhol. Nos anos
anteriores a lingua trabalhada era a inglesa, no entanto, pelo fato dos petianos ja participarem de
outros cursos dessa lingua, optou-se por desenvolver no PET um estudo voltado ao espanhal.
Sendo assim, os petianos terdo a oportunidade de adquirir conhecimentos de duas linguas. A
atividade permanecera interna, mas neste ano passara a ser semanal e ministrada por um professor
especifico da area, responsavel pelas aulas durante todo o ano. Além da mudanga no idioma,
alterou-se o método de ensino. A mudanga ocorreu com o intuito de aprofundar ainda mais o estudo
da lingua e garantir uma melhor didatica. Esta atividade se justifica pela exigéncia do MEC, para
gue os grupos PETs realizem ag¢fes voltadas ao desenvolvimento de competéncias em idioma
estrangeiro e visa o aprimoramento da capacidade de andlise e interpretacéo de textos ligados as
areas da economia, contabilidade e administragdo. A metodologia privilegiara a interpretacéo e
compreensdo de textos académicos e técnicos dessas areas por meio de leituras dirigidas,
proporcionando ao aprendiz a familiarizacdo com as diversas técnicas de leitura e vocabulario
especifico da area. O material que sera utilizado neste ano sera selecionado pelo professor, de
acordo com as areas de interesse do grupo.

Mecanismos de avaliacdo: ap6s cada més de execucdo da atividade os membros do grupo
PET/ADM encaminhardo um e-mail com criticas e sugestdes para o aperfeigcoamento da mesma.

Resultados Esperados: aperfeicoar a habilidade de leitura e compreensédo da lingua inglesa e
ampliar o vocabulério voltado as areas de administracéo e ciéncias contabeis.




3.1.2.

Atividades de Pesquisa

1) Petnapos:
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Descricdo: A atividade visa integrar a graduacdo com a pos-graduagdo em Administragdo, com
enfogue na Administragdo Publica, do Departamento de Administragdo e Contabilidade (DAD). Sera
uma atividade em que o petiano terd a oportunidade de acompanhar os esfor¢os de pesquisa de um
mestrando que gerara a elaboragdo de sua dissertagdo. Essa atividade levara em conta o enfoque
de pesquisa do departamento, que € o de Administracdo Publica/RelacGes entre setor privado e
setor publico, o qual possui duas linhas de pesquisa: Finangas e Contabilidade Publicas — FCP e
Organizacdes, Gestdo e Politicas Publicas — OGP. A proximidade do petiano com a pesquisa do
mestrando tem potencial de estimular os alunos do PET a integrarem suas pesquisas no conjunto
dos estudos da pds-graduacdo do departamento, contribuindo diretamente para engrandecer o
conhecimento sobre objetos de estudo neste campo. Ademais, essa proximidade ira fomentar agdes
de ensino sobre a literatura estudada, sobre os resultados parciais e finais da pesquisa e sobre os
métodos empregados.

Mecanismos de avaliacdo: sera feita por meio de relatérios semestrais elaborados pelo (a)
mestrando (a) e pelo (a) orientador (a) que estdo trabalhando nessa atividade com um petiano,
encaminhados ao tutor do PET/ADM.

Resultados Esperados: pretende-se com esta atividade que os petianos apreendam a elaborar um
projeto de pesquisa e desenvolvé-lo. Além disso, que a pesquisa desenvolvida seja concluida em
um menor espago de tempo e que esta corrobore para a dissertagdo do mestrando.

2) Seminario de Pesquisa:

(o]

Descricdo: O grupo promove seminarios em que 0s petianos apresentam os resultados parciais de
suas pesquisas individuais e/ou coletivas. Esta atividade tem como objetivo desenvolver a
capacidade de apresentacdo em publico dos petianos, socializar os temas de pesquisa em
desenvolvimento, coletar contribuicdbes aos trabalhos em andamento e preparar futuras
participacdes em congressos. Ela ocorre mensalmente e cada petiano tera que enviar o seu projeto
de pesquisa a uma banca examinadora formada por trés membros do PET e pelo tutor e apresentar
este trabalho de forma oral aos demais petianos e tutor. Apés essa apresentagdo, cada integrante
da banca ira fazer ponderacdes sobre o projeto, possibilitando que o trabalho seja aperfeicoado.

Mecanismos de avaliagdo: apds a apresentacdo da pesquisa uma banca examinadora formada por
trés petianos e pelo tutor ird avaliar o relatério do projeto de pesquisa apresentado.

Resultados Esperados: Instigar o debate entre petianos e tutor sobre os temas tratados com o intuito
de aprimorar e disseminar conhecimento e aprimorar o projeto de pesquisa dos membros do
PET/ADM.

3) Pesquisa Individual:

(o]

Descricdo: A proposta do trabalho individual do PET/ADM é desenvolver um projeto de pesquisa no
decorrer de um ano sobre um tema especifico da area de Administracdo e Ciéncias Contabeis. Os
trabalhos terdo redacao final na forma de artigos a serem apresentados em seminarios, congressos
e simpdsios e, posteriormente, o encaminhamento a um periddico. O objetivo da atividade é
aprimorar o conhecimento cientifico, desenvolvendo habilidades de pesquisa e demais exigéncias
correlacionadas, como o aprimoramento das técnicas de redagdo, o aprendizado quanto as
ferramentas metodoldgicas, o trabalho com citag6es bibliogréficas e a utilizagdo de normas para a
exposicdo dos conteludos. Os trabalhos sdo orientados pelo professor tutor, ou por outros
professores do Departamento de Administragdo e Contabilidade da UFV (DAD). Os temas ja
definidos s&o apresentados no Quadro 1.

Mecanismos de avaliacéo: sera feita por meio de relatérios semestrais elaborados pelo (a) petiano
(a) e/ou pelo (a) orientador e encaminhados ao tutor do PET/ADM para avaliagao.

Resultados Esperados: pretende-se com esta atividade que os petianos apreendam a elaborar um
projeto de pesquisa e desenvolvé-lo.




Quadro 1: Temas de pesquisa ja definidos para o ano de 2013

Integrante(s) do PET ADM

Projeto

Orientador

Membros

Bruna Alves de Almeida

Felipe Rodrigues Cruz

Gabriela Cruz Caldeira Teixeira

Guilherme Guimarédes Reis

Jhenyffer de Souza Lima Coutinho

Maria Julia Clemente Vecchi

Rafael Morais Pereira

Raphael Aratjo Dutra

Sabrina Olimpio Caldas de Castro

Thais de Souza Amaral

Veronica Silva Ricardo

Empreendedorismo por oportunidade e por
necessidade e praticas empreendedoras da
microempresas do municipio de Vicosa MG

Andlise da relacao entre cliente e
microempresas na perspectiva do estudo
das marcas

Novos Desafios da Gestédo de Pessoas: 0
olhar dos gestores publicos ou privados
sobre o envelhecimento das pessoas em
organizacdes de Minas Gerais

Um caso para ensino em Ciéncias
Contébeis: Reestruturagdo Financeira em
MPE

As dimens@es estruturais e processuais da
governanga em arranjos produtivos locais

Um estudo da evolugéo de publicagdes no
ambito da Participagdo Social no Brasil

Administragdo Publica Societal: Uma
andlise da relagdo Sociedade Civil e
Governo local na perspectiva dos
Conselhos Gestores Municipais de Vigcosa
MG

Contabilidade Publica Municipal:
elaboracéo do fluxograma das origens e
destinagdes dos tributos do municipio de
Vigosa MG

A Influéncia do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes na gestédo
dos cursos de graduagdo em Administragao

Empreendedorismo Publico: politicas de
combate a desigualdade social, uma
andlise de resultados.

A influéncia da formagéo académica do
profissional contabil e sua postura ética no
mercado de trabalho

Rodrigo Gava

Rodrigo Gava

Magnus Luiz
Emmendoerfer

Rodrigo Gava

Bruno Tavares

Edson Arlindo Silva

Edson Arlindo Silva

Alcindo Cipriano
Argolo Mendes

Edson Arlindo Silva

Magnus Luiz
Emmendoerfer

Rodrigo Gava

Petiano  Raphael
Araljo Dutra

Co-orientagao
Mestrando Bruno
Lopes

Rodrigo Gava

Co-orientagao
Rubia Fonseca
Roberto
Professor Rodrigo
Gava

Petiana Thais
Amaral

Co-orientagdo do
Professor Rodrigo
Gava

Co-orientagéo do
Professor Rodrigo
Gava

Co-Orientagdo
Jodo Paulo
Louzano

Fonte: Departamento de Administracéo e Contabilidade.

4) Pesquisa Coletiva:

0 Descricdo: As atividades coletivas de pesquisa do PET/ADM consistem em desenvolver, juntamente
com professores pesquisadores, mestrandos, técnicos e estudantes dos cursos de Administracao e
Ciéncias Contabeis da UFV, pesquisas na area de Administragdo e Contabilidade. No ano de 2013,
busca-se o maior envolvimento com os integrantes do Departamento de Administracdo e
Contabilidade da Universidade Federal de Vigosa (DAD), por meio de conversas sobre temas de
interesse dos professores, mestrandos e petianos do DAD.

O Mecanismos de avaliacdo: sera feita por meio de relatérios semestrais elaborados pelo (a)

mestrando (a) e/ou pelo (a) orientador (a) que estédo trabalhando nessa atividade com o petiano,
encaminhados ao tutor do PET/ADM.

0 Resultados Esperados: pretende-se com esta atividade que os petianos apreendam a elaborar um

projeto de pesquisa e desenvolvé-lo. Além disso, que ocorra o aprimoramento das técnicas de
pesquisa em grupo e ampliacdo do conhecimento por parte dos alunos envolvidos.



Titulo: Administracdo Publica Societal: Uma analise da relagdo Sociedade Civil e Governo local na perspectiva dos Conselhos
Gestores Municipais de Vicosa MG

Descricdo: Esta pesquisa tem como objetivo final analisar a relagéo entre sociedade civil e governo local no municipio de Vigosa
MG, identificando a efetividade da participagdo da sociedade civil, na perspectiva dos membros dos conselhos gestores de
politicas publicas. Para tanto, define-se como objetivos intermediarios: (a) Identificar e Classificar os conselhos gestores existentes
no municipio de Vigosa MG; (b) Elaborar um perfil dos membros dos conselhos gestores; (c) Verificar a visdo dos membros dos
conselhos gestores a respeito da efetividade da participacéo da sociedade civil; (d) Realizar um andlise comparativa entre a visdo
dos representantes da Sociedade Civil, os membros do Poder Publico e os referencial teérico. A fim de atingir os objetivos
propostos, foram determinadas as seguintes definicbes construtivas e operacionais.

Autores: Rafael Morais Pereira (Petiano); Thais de Souza Amaral (Petiana); Prof® Dr. Edson Arlindo Silva (Orientador); Prof° Dr.
Rodrigo Gava (Co-orientador).

Justificativa: Nas Ultimas décadas, tornou-se recorrente nos estudos da Administracdo Publica Brasileira, a andlise das relagfes
entre Estado e Sociedade, uma vez que aquele, ja ndo é mais visto como algo incessivel e distante, que de forma autbnoma e
autoritaria se impde sobre a sociedade. No processo de redefinicdo de papéis dos agentes sociais, a participagdo assume um
lugar importante. Dentre as formas de participag¢&o institucionalizadas pelo aparato governamental brasileiro, assume destaque os
Conselhos Gestores, os quais sdo constituidos por representantes da populagdo e do poder publico, permitindo uma
democratizacdo e transparéncia nos programas e politicas publicas. Constata-se um aumento significativo nos municipios
brasileiros dessa forma ampliada de participacdo da sociedade civil, sendo que alguns conselhos estdo presentes em quase
totalidade dos municipios brasileiros. A dispersdo dos conselhos ndo implica necessariamente no sucesso qualitativo dos
mesmos. Diante disso, e considerado o destaque mineiro frente a esse novo espaco de participacado e a falta na literatura de uma
analise completa de todos os conselhos em uma cidade de menor porte, indaga-se o quao é efetiva a participacdo da sociedade
civil frente ao governo do municipio de Vicosa MG, na perspectiva dos membros dos conselhos gestores de politicas publicas..

Resultados esperados: Por tudo isso, espera-se com os resultados verificar o real potencial dos Conselhos Gestores do municipio
de Vigosa MG para se tornarem instancia de controle social democratico, essencialmente devido ao seu carater plural e ao ambito
local da politica publica. Para que diante disso, possa ocorrer uma conexao dos conselhos com as demais formas de participagao
popular, uma vez que a democracia requer uma pluralidade de formas e espacos para que seja efetivada e legitima.

Titulo: Empreendedorismo por oportunidade e por necessidade e praticas empreendedoras da microempresas do municipio de
Vigcosa MG

Descrigcdo: O objetivo principal desta pesquisa é analisar o empreendedorismo em micro e pequenas empresas no municipio de
Vigosa MG, considerando a origem dos empreendimentos, nos aspectos de empreendedor por oportunidade ou por necessidade,
além disso, identificar as praticas empreendedoras desenvolvidas pelas empresas e, por fim, delinear os impactos gerados para o
municipio. Para tanto, alguns objetivos intermediarios definidos, consistem no mapeamento das micro e pequenas empresas
situadas em Vigosa, posteriormente, sera determinado o perfil do empreendedor comum nas empresa em estudo (por
necessidade ou por oportunidade) e, como Ultima etapa, ap6s a realizagdo de entrevistas com os gestores, caracterizar as
praticas empreendedoras desenvolvidas e o impacto no mercado de Vigosa.

Autores: Bruna Alves de Almeida (Petiana); Raphael Araljo Dutra (Petiano); Felipe Rodrigues Cruz (Petiano); Prof® Dr. Rodrigo
Gava (Co-orientador).

Justificativa: A realizagdo deste estudo se justifica, principalmente, diante da ascenséo cada vez maior da importancia da tematica
do Empreendedorismo nos ambitos nacional e internacional. Uma vez que os estudos dessa areas sd@o recentes, novos
delineamentos ndo esgotam as possibilidades de novas pesquisas. Diante disso, tomar o fendmeno do empreendedorismo no
tocante a micro e pequenas empresas, atrelando os aspectos de origem, por oportunidade ou por necessidade, se configura como
uma nova forma de analise valida e necesséaria. Além disso, destaca-se o fendmeno de multiplicacdo das micro e pequenas
empresas pelo pais e a importancia econdmica e social que estas assumem para o desenvolvimento. Por tudo isso, a
caracterizag@o proposta nesta pesquisa torna-se relevante visto a nova proposta apresentada.

Resultados esperados: Com o desenvolvimento do trabalho proposto pretende-se, apds analisar o empreendedorismo em micro e
pequenas empresas, tracar um panorama desse fendbmeno no municipio, visto que essas empresas se configuram a maioria na
cidade e, diante disso, devem ser analisados para que possam ser tomados como exemplos e determinantes para impactar
positivamente frente ao desenvolvimento local.

Titulo: PET-CULTURA: Andlise Cientifica & Producéo e Gestao Cultural Local

Descricdo: Esta Pesquisa faz parte do Projeto PET-CULTURA: Analise e Apoio a Producéo e Gestdo Cultural Local, aprovado
pela Fapemig, e ocorrera concomitantemente a atividades de Ensino e Extensdo. No ambito da Pesquisa, o principal objetivo
consiste em identificar, dentro da comunidade de Vigosa, as principais necessidades referentes a cultura. Além disso, sera
construido um panorama das praticas culturais no municipio de Vigosa apods a criacdo do Ministério Nacional de Cultura em 1985,
objetivo este que é correspondente a um projeto de Mestrado em andamento no Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo
do Departamento de Administracdo da UFV. As atividades previstas consistem numa reviséo bibliografica acerca da produgéo e
gestéo cultural no municipio, sistematiza¢@o dos agentes locais produtores culturais no ambito publico e privado e, posteriormente,
a realizagdo de um diagnéstico da atual situacéo da comunidade local no que se refere a temética cultural.

Autores: Prof® Dr. Rodrigo Gava (Orientador); Rafael Morais Pereira (Petiano); Sabrina Olimpio Caldas de Castro (Petiana); Prof°
Dr. Magnus Luiz Emmendoerfer (Co-rientador); José Ricardo Vitéria (Mestrando)

Justificativa: A cultura brasileira € muito rica, e isso se deve a grande extensao territorial do nosso pais, somada a influéncia de
diversos paises durante o periodo de colonizacédo e imigragdes. Contudo, a infraestrutura do pais, em termos de investimentos
que levem a expansao, aproveitamento e reconhecimento dessa cultura pela populagéo ainda é muito deficiente. Na comunidade
do municipio de Vigosa — MG, que é objeto de acdo do estudo, a realidade nédo é diferente do restante do pais. A Universidade
Federal de Vigosa, juntamente com alguns agentes promotores da comunidade local, vem dando os primeiros passos na busca do
desenvolvimento cultural ndo s6 para os universitarios, mas também para toda comunidade vigosense. Diante disso, esse estudo
visto que ele busca analisar a promogédo e a gestéo cultural, identificando junto & comunidade as principais deficiéncias desse
processo, de modo que a realidade possa ser transformada e sirva de exemplo para outras mobiliza¢des, seja no ambito de outros
municipios, regionalmente ou nacionalmente.

Resultados esperados: Apo6s a realizag@o desta Pesquisa, e das atividades de Ensino e de Extens&o concernentes ao projeto em
questdo, espera-se que o objetivo de incentivar a cultura, dentro da comunidade vigosense, tenha sido atingido. Além disso,
espera-se despertar uma maior articulacédo entre os agentes promotores de cultura, seja representantes dos ambitos publico ou




privado, uma vez que a potencialidade da acdo conjunta é maior e os beneficios sé&o mais refletidos sobre a sociedade. A
sistematizagcéo de todas as préaticas culturais desenvolvidas no municipio desde a criagdo do Ministério Nacional da Cultura, em
1985, é outro resultado esperado, pois sdo encontrados, apenas, registros de ac¢fes culturais dispersos por varios agentes.
Diante disso, tal panorama, além de se tornar um registro histérico importante, configurar-se-4 como um direcionador para praticas
futuras.

Titulo: Bacharelado em Ciéncias Contabeis nas Universidades Federais Brasileiras: Uma Analise Discriminante de sua formacao
Social e Técnica.

Descricdo: O Bacharelado em Ciéncias Contdbeis no Brasil possui 50% dos contetidos presentes em sua grade curricular
definidos pela Resolugdo CNE/CES 10/2004. O restante é determinado pela instituicdo que o oferece. Na pesquisa, busca-se
identificar os contetdos oferecidos em tal curso que ndo estdo previstos na resolugdo citada e relaciona-los com a formagéo
social dos futuros bacharéis, por meio de uma analise discriminante.

Autores: Prof2 Fernanda Maria de Almeida (Orientadora); Veronica Silva Ricardo (Petiana); Rodrigo Gava (Co-orientador); Carla
de Souza Cruzato (Graduanda em Ciéncias Contabeis); Marina Paes Barros (Graduanda em Ciéncias Contabeis).

Justificativa: Na formagdo académica de todas as profissdes, o peso de disciplinas com enfoque social € muito importante, ja que
é por meio delas que se constr6i um profissional mais completo, apto a enfrentar as adversidades de uma sociedade tdo
complexa em demandas. Em razédo disso, o estudo possui um carater relevante, pois na profissdo contabil isso se torna ainda
mais necessario, visto que as informagdes geradas pelos contabilistas séo de grande importancia para a tomada de decisdo nas
instituicdes e, por isso, precisam ser pautadas pela ética e responsabilidade.

Resultados esperados: Espera-se com essa pesquisa identificar os contetidos oferecidos no Bacharelado em Ciéncias Contabeis
que ndo estdo previstos na Resolu¢gdo CNE/CES 10/2004 e relacionar sua presenca na formacdo do bacharel em ciéncias
contébeis.

5) Pesquisa coletiva: Egressos do PET
0 Descricdo: Realizar um levantamento para coletar dados a respeito da situacdo dos petianos
egressos, e assim, poder avaliar o papel do PET na formacdo e consequente insercdo no mercado
de trabalho. Além disso, ter um banco de dados para ser utilizado pelo PET/ADM. Trata-se de uma
atividade de pesquisa coletiva a ser desenvolvida por todos petianos, buscando analisar a influéncia
do Programa de Educacéo Tutorial na vida pessoal e profissional dos egressos.

O Mecanismos de avaliacdo: sera feita por meio de um cronograma desenvolvido pela comissédo
organizadora da atividade, com a definicdo de prazos para a entrega.

0 Resultados Esperados: pretende-se com essa atividade elaborar um banco de dados funcional dos
egressos do PET/ADM, para que este possa ser utilizado em atividades futuras do programa.

3.1.3. Atividades de Extensao

1) Projeto de Extenséo dos grupos PET: Sustentabilidade na Bacia do Ribeirdo Sao Bartolomeu

o Descricdo: A proposta diz respeito a um projeto extensionista voltado para questdes ambientais e
busca por melhorias nos indicadores de sustentabilidade relacionados a bacia hidrografica do
Ribeirdo S&o Bartolomeu, considerado a “artéria” da cidade, tendo em vista que foi ao longo do
curso deste ribeirdo que Vigosa se desenvolveu. O projeto esta sendo executado pelos grupos do
Programa de Educagdo Tutorial do Ministério da Educagdo (PET/MEC) da UFV, Campus Vicosa:
Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Economia Doméstica, Educac¢do, Engenharia Agricola e
Ambiental, Nutricdo, Engenharia de Producdo e Bioquimica. Mediante este projeto, espera-se
Promover acdes de extensdo em interface com pesquisa que influenciem direta e indiretamente na
sustentabilidade da Bacia do Ribeirdo S&o Bartolomeu por meio da educacdo ambiental, prevencdo
de doengas relacionadas a falta de saneamento e intervengfes pontuais em conjunto(participacéo
ativa) com a primeira comunidade ap6s a nascente do RSB - Palmital. As ac¢des iniciais estdo sendo
focadas na comunidade do Palmital com o intuito de desenvolver um modelo de agdo extensionista a
ser aplicado nas demais bacias que compdem a Bacia do Ribeirdo Sao Bartolomeu. As principais
areas a serem trabalhadas no projeto se referem a dados geograficos, clima e hidrologia, floristica e
fauna, dados socio-econémicos (dinamica social), qualidade ambiental, epidemiologia e saude
publica. Como a obtencdo de indices de sustentabilidade 6timos deve envolver um processo
continuado, os grupos PET/UFV pretendem adotar acdes de melhorias continuas para que os
resultados previstos sejam mantidos ao longo dos anos.

O Mecanismos de avaliacdo: serdo elaboradas avaliacbes do desenvolvimento da atividade
pelos tutores dos sete grupos PET participantes do projeto da UFV. Além dessas, ao final do evento
sera elaborado um formulario com a comunidade alvo do projeto.

O Resultados Esperados: espera-se com as acdes de extensdo deste projeto a proposi¢cdo de um
modelo de acéo eficaz, de modo a aglutinar os esfor¢os numa comunidade especifica, a do Palmital,
para assim, aprofundarmos a percep¢do sobre os fatores mais importantes para trabalhos
educacionais ligados a sustentabilidade ambiental e a satde da populacéo, contribuindo diretamente




2)
o

3)
o)

4)
o

para que outras entidades (SAAE E ISAVICOSA) possam, no decorrer dos anos, agir em beneficio
da bacia em questdo. Espera-se, ainda, levar os universitarios a desenvolver ag8es voltadas para a
reversdo do descuido das condigbes ambientais do municipio,ressaltando o espirito de
responsabilidade social dentro da comunidade que lhes acolhem, intensificando a interacé@o
de trocas mais justas e benéficas aos atores envolvidos no processo.

O PET naInovacéo

Descri¢do: Este projeto coletivo vem sendo desenvolvido em conjunto pelos PET/ADM e PET/ERP
no Colégio de Aplicagdo da UFV (COLUNI). O objetivo é trabalhar com o tema de inovagdo,
conscientizando os estudantes do ensino médio sobre a sua importancia. Existe a pretensdo de
posteriormente, quando o projeto ja estiver sido aplicado de forma total no COLUNI, de desenvolvé-
lo em outras escolas da cidade de Vicosa/MG. Foi realizada uma palestra onde foram explicados os
objetivos do projeto, e os alunos e professores da escola se mostraram bastante empolgados. A
partir de agora novas palestras com o objetivo de explicar melhor aos alunos sobre a inovagéo e
suas caracteristicas serdo promovidas, além de uma visita ao parque tecnoldgico de Vigosa e a
Incubadora de empresas. Ao fim, uma cartilha sera elaborada como meio de difundir os
conhecimentos gerados e divulgar nas préximas escolas.

Mecanismos de avaliacdo: O projeto sera avaliado por meio de um formulario de avaliacao,
elaborado pelos organizadores, que serd entregue aos alunos apds o desenvolvimento das
atividades. Assim os responsaveis pelo projeto poderédo discutir e chegar a conclusdes sobre pontos
positivos e negativos do projeto.

Resultados Esperados: Atingir o objetivo de difundir a tematica da inovagdo e ampliar o
conhecimento necessario a formacéo dos académicos e dos alunos do Ensino Médio.

O PET no Centro Vocacional Tecnolégico (CVT)

Descricdo: Este projeto de extensédo sera realizado pelo grupo PET/ADM no CVT de Vigosa, MG. O
Centro comunitario de qualificagdo profissional ressalta atividades de Inclusdo Digital e atualmente
atende jovens e criangcas da comunidade do Novo Silvestre, APAE Rural/Casa Experimental e
Prefeitura Municipal de Vigosa. O projeto procura despertar o senso-critico das criangas através da
insercdo destas na simulagdo de empresas ficticias, abordando de forma didatica e préatica as
diversas areas da administracdo e da contabilidade a fim de ensinar o valor e o uso de cédulas e
moedas, bem como a importancia de poupar para o futuro. Além disso, apresenta aos envolvidos a
importancia de se buscar métodos de capacitagdo para se inserir mais facilmente no mercado de
trabalho. A adogdo de métodos similares € uma pratica cujo interesse vem crescendo no ensino
fundamental dos Estados Unidos e dos paises da Europa, levando-os a adotar matérias
relacionadas a educacéo financeira como obrigatérias em muitas de suas escolas. Além da difusao
do conhecimento adquirido na academia, a relevancia e importancia desse projeto extensionista
pode ser percebida no fato dos petianos atuarem como verdadeiros modificadores da realidade dos
beneficiados, visto que gera resultados de curto e longo prazo em suas vidas.

Mecanismos de avaliagcdo: uma vez por més serd entregue aos responsaveis pela direcdo do CVT
um formulario de avaliagdo elaborado pelos petianos, para que possam avaliar o projeto,
possibilitando assim, uma melhora constante em seu desenvolvimento.

Resultados Esperados: Contribuir para ampliacdo do conhecimento e desenvolvimento do senso-
critico das criangas atendidas pelo projeto, além de ensina-las a importancia da educacéo financeira
na vida pessoal e profissional.

O PET Cultura

Descricdo: Para que a sociedade possa realizar a tarefa de proteger sua cultura, é necessario que
ela primeiramente a conhega e entenda sua importancia, para que dessa forma possa realizar uma
participacdo ativa no processo de prote¢cdo e producdo cultural do pais. Vista a importancia do
acesso cultural para a sociedade, busca-se entdo, com este projeto que engloba atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, incentivar a cultura dentro da comunidade da cidade de Vigosa-MG.
Para tanto, a capacitacdo dos petianos para atuarem como verdadeiros agentes disseminadores e
promotores da cultura vém sendo realizada através de atividades de ensino desde o ano de 2011 e
terdo continuidade em 2013 a partir das atividades de ensino propostas neste planejamento.
Embasados de conhecimento cientifico, o PET/ADM realizard dentro da comunidade local uma
pesquisa que, como descrita anteriormente no tépico 3.1.2, na parte referente a Pesquisa Coletiva,
terd o intuito de identificar as principais necessidades referentes a cultura. Sendo assim, essas
atividades de ensino e pesquisa viabilizardo o alcance do objetivo extensionista deste projeto. Parte
desse objetivo serd alcancado pelo Il Seminario de Gestdo Cultural, descrito anteriormente. Além
disso, serdo realizadas atividades diretamente com a comunidade, juntamente com promotores



locais de eventos culturais e membros do Conselho Municipal de Cultura. Exemplos destas
atividades que serdo realizadas sdo os cursos para estender a comunidade o conhecimento a
respeito do tema, pois tal oportunidade nem sempre é oferecida; e a elaboracéo de uma cartilha que
serd distribuida & comunidade vicosense, com o intuito de informar sobre as deficiéncias do sistema
cultural da cidade, e ainda, propor medidas para a minimizagdo das mesmas. Além disso, serdo
realizadas apresentagfes culturais, visto que esta € uma forma de disseminar a prética cultural e
gue parte da populacéo utiliza como argumento para ndo comparecer a eventos culturais aspectos
financeiros, a ideia é romper com essa barreira, oferecendo apresentacdes culturais de o6tima
qualidade e financeiramente acessiveis.

0 Mecanismos de avaliagdo: no decorrer do projeto, serdo realizados mensalmente diagndsticos com
a comunidade alvo, através de formularios de avaliacédo elaborados pelos petianos, para a obtencgao
de dados referentes ao desenvolvimento do projeto a fim de comparar as informacdes obtidas e
aprimoramento nos aspectos necessarios.

0 Resultados Esperados: Incentivar a cultura na cidade de Vigosa e tornar a comunidade mais
consciente acerca da importancia da cultura, desenvolvendo nestes um real interesse para
valorizarem/participarem de atividades culturais.

3.2. Atividades de Carater Coletivo e Integrador

As atividades desenvolvidas pelo PET/ADM tém como objetivo principal ampliar o conhecimento dos
graduandos para além da sala de aula e do que contempla as diretrizes curriculares do curso, fortemente
pautadas para a formacdo profissional do futuro administrador e contador. Nesse sentido, as a¢des aqui
planejadas buscam abordar temas ndo somente atrelados a realidade do mercado profissional, mas também
compromissadas com a formacgéo cidadad que capacite os alunos a assumirem consciéncia critica e um papel
ativo na sociedade, ampliando sua mera formacéo técnica especialista. Dessa forma, o grupo busca contribuir na
reducéo das lacunas existentes na graduagao, realizando atividades sobre os assuntos nela pouco abordados.

Como atividades inovadoras, destaca-se o projeto coletivo de extensdo entre todos os grupos PET da
UFV, com intensa carga interdisciplinar, além das oficinas, reunides tematicas, filmes e livros. Atividades que irdo
aprofundar na formacéo humanistica dos estudantes afim de que tenham visdo integradora da realidade e
possam entender as organiza¢cdes numa realidade social complexa de intensa interacao.

Cabe ressaltar que os impactos e os beneficios de cada atividade estdo contidos nas descricbes das
atividades ao longo deste planejamento.

3.2.1. Participacdo em Eventos Cientificos

. SIA (UFV)
Simpésios de Integracdo Académica da UFV. Participacédo no evento para divulgagdo do grupo PET/ADM e
apresentacao de trabalhos na forma de banner ou oral condicionada a aprovacéo.

. SICs (UFOP e USP)
Participar dos Simpdésios de Iniciagdo Cientifica da UFOP e USP, caso ocorra aprovagdo dos trabalhos
submetidos.

. SEMEAD
O SEMEAD é um evento cientifico, o qual possibilita que os estudantes, pesquisadores e profissionais de
Administragdo possam trocar experiéncias acerca de pesquisas cientificas e relatos de casos.

. Encontro anual da ANPAD
O EnAnpad é o principal evento cientifico de Administracdo do pais. Ele reine as principais pesquisas na
area por meio de uma rigorosa avaliagao de artigos.

. Encontro anual da ANGRAD
O ENANGRAD promove discuss@es altamente significativas acerca de temas atuais relacionados ao ensino
da graduacéo em Administracé@o no pais. O evento é uma oportunidade de publicacéo e a participacéo esta
condicionada a aprovagao e a existéncia de recursos para deslocamento e estada.

. Seminérios de Dissertagao
Seminarios estes ministrados pelos alunos do Mestrado em Administragdo Publica da UFV. A participagéo
dos petianos nessa atividade visa contribuir com a familiarizacdo dos mesmos com trabalhos cientificos
desenvolvidos por mestrandos.

. Defesas de Dissertagéo
Defesas de trabalhos realizados por aspirantes ao titulo de Mestre em Administragdo Publica da UFV. A
participacdo dos petianos nessa atividade, assim como a atividade supracitada, visa contribuir com a
familiarizacdo dos mesmos com trabalhos cientificos desenvolvidos por mestrandos.

. Defesa de Monografia
Defesas de monografias dos aspirantes ao titulo de bacharel em Administragdo e em Ciéncias Contabeis
na UFV.



3.2..2. Eventos PET

. SUDESTEPET
Encontro regional dos grupos PET da Regido Sudeste do Brasil. Essa atividade visa uma discussao
importante para evolugdo dos PET s no Brasil, levando deliberag6es regionais importantes para o ENAPET.
Este ano o evento ocorrerd em llha Solteira - SP.

. ENAPET
O ENAPET (Encontro Nacional dos Grupos PET) é organizado com o intuito de discutir temas relevantes a
manutencdo e desenvolvimento do programa; apresentar sua producdo académica, no ambito da triade
ensino, pesquisa e extensao; e colaborar com o desenvolvimento social por meio de exposi¢ao e discussao
conjunta de temas de importancia reconhecida para a sociedade. Este ano o evento ocorrera em Recife -
PE.

. Reunides Interpet
Neste ano de 2013, ocorrerdo trés reunides com o objetivo de estabelecer as diretrizes e acompanhar o
andamento do projeto coletivo, assim como demais atividades realizadas em conjunto pelos grupos PET da
UFV. Espera-se, com as reunides, que seja mantida a integracdo e a troca de experiéncia entre os sete
grupos PET da UFV em suas acdes conjuntas.

3.2.3. Atividades integradas com bolsistas de monitoria, iniciagao cientifica e extensao

Em 2013 o PET/ADM continuara intensificando suas acg0es integradas iniciadas ao fim de 2010. Em
relagdo a monitoria, estd prevista a participagdo de um monitor da disciplina Administracdo Financeira no
Minicurso HP12C.

Na iniciacdo cientifica, petianos bolsistas e ndo bolsistas terdo parte de suas atividades de pesquisa
realizadas em proximidade com bolsistas dos programas FUNARBIC, PIBIC/CNPq, PROBIC/FAPEMIG,
PIC/UFVICAIXA e UFV CREDI do Departamento de Administragdo e Contabilidade (DAD). A selecdo dos
envolvidos se dara em funcéo da proximidade tematica e/ou de metodologias especificas em aplicacao.

Na extensdo, a integragdo petiana ja € intensa, especialmente em fungdo do Programa Geragao Crianca,
gue em 2013 possui nove projetos (Marcas (DAD), Crescer (DAU), Renovar (DEC), Acesséria em Gestao
Financeira (DAD), Destinar (DAD), Projetar (DED), Educag&o Financeira (DAD), Nutrir (DNS) e A imaginagdo e o
Ludico (DED)) em que os bolsistas desses projetos possuem voluntarios do PET/ADM e de outros estudantes da
instituicao.

3.2.4. Outros Eventos
e Agraduacédo na UFV
A UFV relne, todos os anos, cerca de 17 mil estudantes do ensino médio para o evento “A Graduagdo na
UFV”, que visa mostrar a universidade aos futuros candidatos a uma vaga na instituicdo. A programacgéao consta
de palestras sobre os cursos da instituicdo e stands onde os cursos sao apresentados por seus alunos. Trata-se
de um momento de oportunidade para que o PET/ADM seja apresentado aos potenciais alunos de graduacéo.

4. OUTRAS ACOES QUE O GRUPO CONSIDERAR PERTINENTE

a) Reunibes
e Reunides Administrativas
Séao reunibes de periodicidade semanal que possuem como objetivos: andlise e avaliagdo das atividades
desenvolvidas na semana; verificacdo do realizado em relacdo ao planejado, informes gerais, apresentagdo
parcial do andamento dos projetos de pesquisa em desenvolvimento, das atividades de ensino e de extensao
programadas e um momento para que 0s petianos e 0 tutor possam expor suas experiéncias vivenciadas, dentre
outros pontos.
¢ Reunides entre Petianos
As reunibes entre os petianos do PET/ADM, com a presenga dos petianos bolsistas e nédo bolsistas. O
objetivo desta reunido é colocar em discussao o desenvolvimento e resultados dos diversos trabalhos do grupo e
o0 comprometimento dos elementos quanto a prazos e qualidade no cumprimento de suas obrigagdes. Os pontos
a serem avaliados estdo enumerados a seqguir:
= Eficiéncia das comissoes de divisdo de trabalhos;
= Verificar a diviséo e realiza¢do das atividades em grupo do PET/ADM, visando a ndo concentra¢ao
de responsabilidades, desse tipo de atividades, a cargo de poucos petianos;
= Troca de experiéncias relacionadas aos projetos individuais de pesquisa, buscando aperfeigoar os
resultados desse carater;
= Possiveis necessidades de ajustes no planejamento de atividades do més corrente identificadas
nas reuniées administrativas, visto que acontecem alguns impasses externos no decorrer do ano;
= Comprometimento e desempenho com o curso de graduacgado de cada petiano.

b) Avaliagdo interna de Petianos

O PET Administragdo, a fim de identificar as competéncias e pontos a serem melhorados nos petianos,
desenvolveu uma Avaliacdo 360°. Nessa avaliagdo, cada petiano sera avaliado pelos demais membros e pelo
tutor. Serdo avaliados tanto aspectos individuais quanto os relacionados ao trabalho em grupo.



Os fatores medidos serdo: relacionamento interpessoal, comunicagdo, comprometimento, disponibilidade,
assiduidade, profissionalismo, qualidade nas tarefas, pro-atividade, responsabilidade, independéncia, capacidade
de coordenacéo, capacidade de motivacao e contribuicdo para o trabalho coletivo.

Em decorréncia dessa avaliagdo, podem-se identificar mudangas substanciais na postura e nos resultados
demonstrados pelos petianos. Espera-se continuar essa pratica avaliativa para acompanhar a evolugdo do
petiano, bem como a contribui¢do das atividades desenvolvidas no ambito do Programa para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos alunos. Ela sera realizada em todos os semestres do ano, onde o tutor apresenta os
resultados da avaliagéo de cada petiano ao grupo, para que este possa discuti-lo em busca e da geragdo de um
ambiente de apoio mituo e de crescimento profissional.

c) Boletim Conexdo

O Boletim Informativo “Conexao” € um veiculo informativo de eventos, divulgacdo de pesquisa e estagios,
e principalmente difusdo das informacdes de interesse para a formagao dos graduandos, como noticias, artigos e
sugestbes de livros. Este canal de comunicacdo entre o Departamento de Administracdo e Contabilidade da
UFV, os 6rgédos discentes, PET, Diretorios Académicos e empresas juniores (CACE e CECCO), com os alunos
de graduagdo, visa uma maior integracdo entre os mesmos. O boletim possui versdo eletrdnica e impressa e é
distribuido aos alunos com edi¢Bes nos meses de marco e agosto. O Boletim tem o objetivo de apresentar aos
estudantes as noticias, artigos e reportagens atuais de interesse dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. Além disso, eventos culturais e académicos que a UFV e alguns 6rgédos vinculados a mesma
realizam, bem como sugestdes de livros e sites, relatos académicos, atualidades e oportunidades de estagio sao
divulgados. O boletim também possui uma sessé@o denominada “Colunista do més”, que apresenta depoimentos
de alunos e professores sobre suas experiéncias académicas e profissionais. O boletim apresenta as possiveis
atividades que o PET realizara durante os proximos meses, bem como a divulgagdo de nossos processos
seletivos. Esse boletim é divulgado pelo site do PET/ADM, pelo e-mail oficial do tutor e nas salas de aula aos
estudantes de Administracdo e de Ciéncias Contabeis.

d) Site do PET/ADM

O programa possui um site vinculado a pagina da UFV no qual sdo divulgadas as informacgGes referentes
ao grupo PET/ADM. A atualizacéo destas informagGes é uma atividade que se dara durante o ano. A Home Page
do PET consiste em um site na Internet onde séo divulgadas as noticias e informag¢des sobre o PET/ADM, como
o histérico do PET, as atividades desenvolvidas, estagios e concursos, eventos, e etc. Para o ano de 2013,
houve a reformulacéo do site para que, além de promover a divulgacdo das ag¢Bes executadas pelo grupo,
também passe a oferecer apoio ao grupo na forma de intranet, facilitando nossa comunicagdo interna e a
execucdo das atividades.

e) Reunides do Comité Local de Acompanhamento

Reunifes das quais participam um petiano bolsista, juntamente com os Tutores dos grupos, no intuito de
deliberar questbes institucionais relevantes para dar suporte as atividades do PET na UFV. Reunides com
participacéo dos representantes dos PET s na UFV e a representacéo da Prd-Reitoria de Ensino da UFV.

f) Feedback

No final do ano de 2013, o PET/ADM realizar4d uma pesquisa com os estudantes de Administracéo e
Ciéncias Contabeis, com o intuito de averiguar os pontos positivos e negativos apontados por estes graduandos,
com o intuito de aprimoramento para o ano de 2014. Visto que o grupo pet tem como estratégia o efeito
multiplicador sobre os demais colegas estudantes da IES, é fundamental buscar exceléncia na realizacdo de
suas atividades.

g) Pesquisa parao Planejamento de 2014

O grupo PET/ADM realizard uma nova pesquisa, semelhante a realizada em 2013, a fim de proporcionar
aos estudantes de Administracéo e Ciéncias Contabeis a oportunidade de expressarem suas opinides no que diz
respeito as atividades a serem realizadas pelo grupo. O objetivo é planejar atividades que abordem temas de
real interesse dos graduandos e propiciar uma proximidade entre petianos e demais estudantes.

5. DESCRICAO DO PROCESSO DE TUTORIA (elaboracgéo pelo Gava)

Como tutor do Programa de Educacao Tutorial de Administracdo, procuro proximidade constante com o
grupo com o objetivo de manter a interacdo entre as atividades de pesquisa, ensino e extensdo em
desenvolvimento.

Mantendo encontros semanais para discutir e manter a dindmica das atividades planejadas, a tutoria se
desenvolve por meio de encontros tanto individuais quanto em grupo, dependendo das atividades e dificuldades
de cada petiano na realizagdo das mesmas.

A proximidade do tutor ndo significa centralizagdo. De outra forma, o objetivo é estar proximo no auxilio
gue promova o petiano a identificar a prépria transposicdo de obstaculos, procurando formar estimulo a
independéncia e autorrealizacéo, sendo a figura do tutor proxima a de um facilitador, embora intervengdes,
guando necessarias e solicitadas, sejam utilizadas.



Para o planejamento de atividades para o ano de 2013, procuramos focar nossas atividades em dois
objetivos principais, (a) a Politica Publica Brasileira focada na Gestdo Cultural, mantendo os esforgos ja iniciados
no ano passado, mas tendo por interesse maior, neste ano, o estudo das transformacdes historicas e
contemporaneas da Cultura; e (b) analisar a importancia do Empreendedorismo e da Inovacdo nas organizacoes;
ambos priorizando uma orientagdo de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo conforme indicado ao
longo das paginas anteriores.

Na questdo da pesquisa, mantemos a parceria entre o grupo PET/ADM com a poés-graduacdo em
Administracdo do DAD, que tem enfoque na administragdo publica. O petiano mantém, assim, a oportunidade de
acompanhar os esforcos de pesquisa de um mestrando no decorrer da elaboracdo de sua dissertagdo. A
proximidade do petiano com a pesquisa do mestrando tem potencial de estimular os alunos do PET a integrarem
suas pesquisas no conjunto dos estudos da pds-graduagdo do departamento, contribuindo diretamente para
engrandecer o conhecimento sobre objetos de estudo neste campo. Ressalta-se que as linhas de pesquisa da
pés-graduacdo no DAD oferecem varias oportunidades de recortes, embora haja explicito reconhecimento de
gue ndo ha limitagbes a pesquisas em outras areas, embora todas sejam discutidas pelo grupo antes da
aprovacéao de vir a ser desenvolvida.

Com relacédo a extensao, vimos mantendo trabalho junto aos demais grupos Pet da UFV cokm impacto
significativo na comunidade local. Trata-se do “Projeto de Extensao dos grupos PET: Sustentabilidade na Bacia
do Ribeirdo Séo Bartolomeu”, cuja coordenacéo geral é do tutor do PET/ADM. Neste projeto, todos os petianos e
tutores dos grupos PET dos cursos de Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Economia Doméstica, Engenharia
Agricola e Ambiental, Nutricdo, Engenharia de Producéo e Bioquimica, da Universidade Federal de Vigosa iréo
atuar com o objetivo de alcancar a melhoria de indicadores de sustentabilidade na bacia hidrogréafica do ribeirdo
S&o Bartolomeu, numa agdo conjunta dos sete grupos PET liderada pelos sete professores tutores e tendo o
tutor do PET/ADM como coordenador geral. Vale ressaltar que tivemos recursos aprovados no PROEXT 2011
para fins dessa atividade. Ainda temos um cronograma ativo em fungéo de varios atrasos institucionais derivados
do periodo de greve e dos processos licitatérios para aquisi¢cdo dos bens de consumo e capital aprovados.

Em relagdo as outras duas atividades de extenséo, indica-se que uma delas se refere a atuacdo de forma
voluntéria no Programa Geracao Crianga, a qual foi descrito no item 3.1.3. J4 a outra € o projeto “O PET na
Inovacdo” promovido pelo PET/ADM e pelo PET/Produgéo, iniciado no ano passado e ainda mantido com o
objetivo apresentar e discutir o tema da inovacao tecnoldgica aos alunos do ensino médio de Vigcosa-MG. Esta
atividade busca despertar o interesse e estimular a participacdo desses jovens nessa tematica e contribuir para
ampliagdo do conhecimento sobre o tema ja em nivel do ensino médio.



6. CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO

ATIVIDADES PERMANTES Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Estudo de Lingua Estrangeira XXXX | XXXX | XXXX | XXXX XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Projeto Educacédo Financeira XXXX | OXXXX | XXXX [ O XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX
Projeto de Extensdo dos grupos PET XXXX ] OXXXX | XXXX | O XXXX | XXXX | O XXXX | XXXX | XXXX | O XXXX | XXXX | XXXX
Projeto o PET na Inovacao XXXX | OXXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX
Pesquisa Individual XXXX ] XXXX | OXXXX | OXXXX | XXXX | OXXXX | XXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Pesquisa coletiva XXXX ] XXXX | OXXXX | OXXXX | XXXX | XXXX | OXXXX | XXXX | XXX | XXXX | XXX
Pet na pés XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Seminario de Pesquisa XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Reunides Administrativas PET/ADM XXXX ] XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX [ XXXX | XXXX | XXXX
Boletim CONEXAO XXXX XXXX
Site PET/ADM XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Reunides CLA XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Relatério de Atividades XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX | XXXX
Avaliacao Interna de Petianos XXXX XXXX




ATIVIDADES PONTUAIS

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Leitura de livros e artigos

XXXX

XXXX

Video-debate

XXXX

Cine-PET

XXXX

Reunido Temaética

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

[l Seminario de Gestao Cultural

XXXX

Visitas técnicas

XXXX

XXXX

XXXX

Elaboracéo do livro

XXXX

XXXX

Seminario sobre Empreendedorismo e Inovacao

XXXX

XXXX

Oficina: Empreendedorismo e Inovacgao

XXXX

Minicurso EXCEL

XXXX

Minicurso: Administracdo Publica como facilitadora do
Desenvolvimento Social e Econémico

XXXX

Minicurso: Marketing Pessoal

XXXX

Minicurso: HP12C

XXXX

Minicurso: Como motivar as pessoas em um ambiente
competitivo

XXXX

Minicurso: Como Elaborar um Plano de Negocios

XXXX

Minicurso: A importancia da contabilidade para o
administrador

XXXX

Minicurso: Técnicas de Negociacao

XXXX

Minicurso: Coaching

XXXX

Minicurso: Mercado Financeiro

XXXX
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